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BEREKET EMEKLILIK VE HAYAT A.S.
VERI SAKLAMA VE IMHA POLITIKASI

A. KAPSAM

1. Isbu Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikasi (“Politika”); Bereket Emeklilik ve Hayat A.S.’nin kisisel veri
isledigi stireclere dahil olan tim Kurum mudiirliik, birim ve calisanlari ile Ggiinci taraflar kapsamaktadir.

2. Isbu Politika; Bereket Emeklilik ve Hayat A.S.nin kisisel veriler {izerinde uygulayacadi tiim saklama ve
imha faaliyetlerini kapsamaktadir.

3. Isbu Politika sadece kisisel verilerin imha ve saklama iglemleri icin uygulanacaktir.

4. Kanun, Yonetmelik veya sair mevzuatin kismen veya tamamen degistirilmesi, tadil edilmesi, glincellenmesi
veya ylrlrlikten kaldirimasi durumunda Kurum, Politikayi yeni Kanun, Yonetmelik veya mevzuata uyumlu
olacak sekilde giincelleyerek degistirecektir.

B. TANIMLAR

Isbu Politikanin uygulanmasinda kullanilan kavramlar asadida yer verilen anlamlar ifade eder;

Alici grubu Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarldigi gercek veya tiizel
kisilerin olusturdugu gruptur.

Igili kullanici Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden
sorumlu olan kisi ya da birim haric olmak Uzere veri sorumlusu
organizasyonu icerisinde veya veri sorumlusundan aldidi yetki ve talimat
dogrultusunda kisisel verileri isleyen kisilerdir.

imha Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesidir
Kanun 6698 Sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'dur
Kayit ortami Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit

sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan vyollarla islenen
kisisel verilerin bulundugu her tirli ortamdir.

Kisisel veri isleme envanteri  Bereket Emeklilik ve Hayat A.S.'nin is silireclerine badli olarak
gerceklestirmekte olduklari kisisel verileri isleme faaliyetlerini; kisisel
verileri isleme amaclari, veri kategorisi, aktarilan alici grubu ve veri
konusu kisi grubuyla iliskilendirerek olusturdugu ve Kkisisel verilerin
islendikleri amaclar igin gerekli olan azami silreyi, yabanc Ulkelere
aktarimi dngoriilen kisisel verileri ve veri givenligine iliskin alinan
tedbirleri agiklayarak detaylandirdigi envanterdir.

Kurul Kisisel Verileri Koruma Kurulu'dur.

Periyodik imha Kanunda yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan
kalkmaslI durumunda isbu Politika’da belirtilen belirli zaman araliklarinda
Bereket Emeklilik ve Hayat A.S. tarafindan resen gergeklestirilecek silme,
yok etme veya anonim hale getirme islemidir

Sicil Baskanlik tarafindan tutulan Veri Sorumlulari Sicilidir.

Veri kayit sistemi Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit
sistemidir.

Veri Sorumlusu Kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya
tizel kisidir.

Yénetmelik Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Haline Getirilmesi

Hakkinda Yonetmelik'tir

C. AMAC VE KAPSAM

Isbu Politika, Kanunun 7.maddesi uyarinca olusturulan Yénetmelik icerisinde yer alan kisisel verilerin imhasindan
sorumlu olan gergek veya tiizel kisiler hakkinda uygulanir ve Bereket Emeklilik ve Hayat A.S.” nin s6zlesmesel
olarak sorumlu kildigi Ggilincii kisiler tarafindan uyulmasi gereken esaslari belirler.
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Yonetmelik uyarinca Bereket Emeklilik ve Hayat A.S., Sicil'e kayit yikimlGlGga olan bir Veri Sorumlusu olarak,
uhdesinde bulunan kisisel verileri kisisel veri envanterine uygun bir sekilde saklamak ve gerektiginde imha etmek
icin isbu Politika'y1 hazirlamak ve uygun hareket etmek ile yikimlGdir.

Kisisel verilerin saklanmasi ve imhasinda asagidaki ilkeler gegerli olacaktir:
a) Kanunun 4 (ncli maddesindeki genel ilkelere uyulacaktir.

b) Bereket Emeklilik ve Hayat A.S., isbu Politika’yl hazirlamis olmanin tek basina kisisel verilerin Yonetmelik, Kanun
ve ilgili mevzuata uygun olarak imha edildigi anlamina gelmeyecegini kabul etmektedir.

c) Bereket Emeklilik ve Hayat A.S., kisisel verileri saklarken yahut silerken, yok ederken veya anonim hale
getirirken, Kanunun 12. Maddesinde yer alan glivenlik tedbirlerine, ilgili mevzuatta yer alan hiikiimlere, Kurulu’un
alacadi kararlara ve Politika'ya uygun hareket edecegini kabul, beyan ve taahhiit eder.

d) Bereket Emeklilik ve Hayat A.S., blinyesinde bulundurdugu kisisel verilerin amaci tamamen veya kismen
otomatik olan ya da herhangi bir kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel
verilerin imhasi sirasinda isbu Politika’ya ve Politika'ya bagli olarak uygulanacak arag, program ve siireclere
uygunluk sadlayacadini taahhiit eder.

e) Bereket Emeklilik ve Hayat A.S., Kisisel verilerin glivenli bir sekilde saklanmasi ile hukuka aykiri olarak islenmesi
ve erisilmesinin 6nlenmesi ile ilgili gerekli her tiirli teknik ve idari tedbirleri alir. S6z konusu teknik ve idari tedbirler,
kisisel verilerin saklanmasi ve imhasi icin kullanilacak yéntemlerle ilgili olusturulan teknik kilavuzlarda tariflenir.

f) Bereket Emeklilik ve Hayat A.S., Kisisel verileri saklama ve imha stireclerinde yer alacaklarin unvan, birim ve
gorev tanimlarini belirler.

D. KAYIT ORTAMLARI

Bereket Emeklilik ve Hayat A.S., isbu Politika ile kisisel veri igeren ve asagida sayllmis olan ortamlar ve bunlara
ek olarak ortaya cikabilecek diger ortamlardaki kisisel verileri Politika'nin kapsamina dahil etmeyi kabul eder.

a) Bilgisayarlar / sunucular

b)Ag cihazlari,

c) A§ lizerinde veri saklanmasi icin kullanilan paylasimli / paylasimsiz disk siirticileri,
d) Mobil telefonlar ve igerisindeki tiim saklama alanlar,

e)Kadit,

f) Mikrofis,

g)Yazici, Parmak izi okuyucu gibi gevre birimler,

h)Manyetik bantlar,

i) Optik diskler,

j) Flash hafizalar.

E. KISISEL VERILERIN IMHASINI GEREKTIREN DURUMLAR

Asagida belirtilen kapsamda bir ihlal olmasi durumunda Potansiyel Giivenlik Ihlal durumu kabul edilerek Bereket
Emeklilik ve Hayat A.S. tarafindan ilgili gtivenlik ihlal strecleri isletilecek bunlara iliskin rapor ve bildirimler gerekli
gorilen durumlarda Bereket Emeklilik ve Hayat A.S. yonetimi, Kurul ve ilgili kisisel veri sahipleri nezdinde
paylasilacaktir. Bu amacla s6z konusu rapor ve bildirimlerin yapilmasi igin Bereket Emeklilik ve Hayat A.S.'nin ihlal
yOnetimi suiregleri uygulanacaktir.

1. Kanun’a Aykirihk

Bereket Emeklilik ve Hayat A.S., kisisel verileri Kanun’da belirtildigi sekle aykiri olarak islemeyecegini taahhiit
eder.

Bereket Emeklilik ve Hayat A.S., Kanun'un 5 ve 6. maddelerindeki kisisel verilerin islenmesi sartlarindaki
istisnalar mevcut olmadigi siirece;

a) Kanun'da belirtilen istisnalar disinda agik rizasini almadidi kisilerin kisisel verilerini saklamayacaktir.
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b) Istisna kapsaminda veya acik riza kapsaminda islenen verilerin isleme amacinin ortadan kalkmasi
ve/veya yasal saklama surelerinin dolmasi halinde Bereket Emeklilik ve Hayat A.S. bu kisisel verileri
saklamayacak ve imha edecektir.

2. Kisisel Veri isleme Sartlarinin Ortadan Kalkmasi

Bereket Emeklilik ve Hayat A.S., veri islenme sartlarinin giincelliginden sorumludur ve bu sorumlulugunu
kisisel veri isleyen ilgili tim calisanlari ile paylasir.

Calisanlar, veri islenme sartlarinin ortadan kalktigi durumlarda veri islemeye devam etmeyecektir. Bu
durumlarin tespiti ilgili is biriminin 6nerisi ile KVKK Komitesi tarafindan yapilir ve isbu Politika’ya uygun sekilde
imha islemi gergeklestirilir.

Bereket Emeklilik ve Hayat A.S. asadida listelenen ve Yonetmelik icinde de belirtilen ilgili durumlarda veri
islenme sartlarinin ortadan kalktigini kabul eder:

a) Ilgili mevzuatin kisisel verileri islemeye esas teskil eden hiikiimlerinin degistiriimesi veya
yurirlikten kaldirimasi;

b) Taraflar arasindaki sézlesmenin hi¢ kurulmamis olmasi, s6zlesmenin gegersiz olmasi, sézlesmenin
kendiliginden sona ermesi, sézlesmenin feshi veya s6zlesmeden dénilmesi,

¢) Kisisel verilerin islenmesini gerektiren amacin ortadan kalkmasi,
d) Kisisel verileri islemenin hukuka veya diristlik kuralina aykir olmasi,

e) Kisisel verileri islemenin sadece agik riza sartina istinaden gerceklestigi hallerde, ilgili kisinin rizasini
geri almasi,

f) Ilgili kisinin, Kanunun 11 inci maddesinin (e) ve (f) bentlerindeki haklar cercevesinde kisisel verileri
isleme faaliyetine iliskin yapti§i usule uygun basvurunun kabuld,

g) Bereket Emeklilik ve Hayat A.S.'nin, ilgili kisi tarafindan kisisel verilerinin imhasi talebi ile kendisine
yapllan basvuruyu reddetmesi, verdigi cevabin yetersiz bulunmasi veya Kanunda 6ngoriilen siire
icinde cevap vermemesi hallerinde; Kurula sikdyette bulunulmasi ve bu talebin Kurul tarafindan
uygun bulunmasi,

h) Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren azami siire gegmis olmasina ragmen, kisisel verileri daha
uzun sire saklamayi hakli kilacak herhangi bir sartin mevcut olmamasi.

F. KISISEL VERILERIN IMHASI

Kisisel verilerin imhasi, asadida detaylica aciklanan verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale
getirilmesi seklinde (g farkl sekilde yapilabilir.

Bereket Emeklilik ve Hayat A.S. bilinyesinde ilgili is birimleri, s6z konusu Kkisisel verilerin bulundugu bilgi
sistemleri ve uygulama sahipleri tarafindan verilecek bilgilendirme dogrultusunda KVKK Komitesi kisisel
verilerin imhasi igin uygulanacak yonteme bu imhanin nedenine bagh olarak yazil karar verir. Bu yazili karar
geregince isbu Politika’'nin G) maddesindeki imha yontemlerinden biri Kurul'un yayinladigi Kisisel Verilerin
Silinmesi Yok Edilmesi ve Anonim Hale Getirilmesi Rehberi’ne bagh olarak uygulanir.

Kisisel verilerin saklanmasi ve imhasi icin kullanilacak yéntemlerle ilgili Bereket Emeklilik ve Hayat A.S. ayrica
teknik kilavuzlar olusturur ve bunlarin uygulanmasini saglar.

Kisisel verilerin imhasinin takibi Bereket Emeklilik ve Hayat A.S. igerisindeki ilgili veri sahibi is biriminin
sorumlulugundadir. Veri sahibi is birimi, verilerin imhasi icin denetimi kendisi tarafindan yapilmak kaydiyla
Bereket Emeklilik ve Hayat A.S.’nin farkl birimlerinden destek alir.

1.Kisisel Verilerin Silinmesi

Tamamen veya kismen otomatik yollarla islenen kisisel verilerin silinmesi; s6z konusu kisisel verilerin ilgili
kullanicilar tarafindan higbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemidir.

Herhangi bir veri kayit sisteminin pargasini teskil eden ve otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin
silinmesi sirecinde, yasal saklama sureleri gdz éniinde bulundurularak silme islemine konu olacak kisisel
veriler belirlenir. Bereket Emeklilik ve Hayat A.S. kisisel verilere erisim ve yetkilendirme anlaminda Bereket
Emeklilik ve Hayat A.S.’nin mevcut durumda bilgi sistemleri ve uygulamalari izerinde yiriitmekte oldugu rol
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ve yetki matrisleri dahilinde giincellemelerini yapar ve ilgili kullanicilar tespit eder. Ilgili Kullanicilarin erigim,
geri getirme, tekrar kullanma gibi yetkileri ve yontemleri bu kapsamda tespit edilir.

Bereket Emeklilik ve Hayat A.S., kisisel verileri sildigi durumlarda, verileri hicbir sekilde erisilemez veya tekrar
kullanilamaz hale getirir. Bereket Emeklilik ve Hayat A.S., bu islemi yaparken verilerin hicbir kullanici tarafindan
erisilemez veya tekrar kullanilamaz oldugunu garanti eder.

2.Kisisel Verilerin Yok Edilmesi

Kisisel verilerin yok edilmesi, kisisel verilerin hic kimse tarafindan hicbir sekilde erisilemez, geri getirilemez ve
tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemidir.

Yok etme islemi, Bereket Emeklilik ve Hayat A.S.” nin verileri fiziksel kayit ortamlarinda isledi§i durumlarda
yapilacaktir. Bereket Emeklilik ve Hayat A.S. bu verileri tekrar geri getirilmesi mimkiin olmayacak hale
getirmekle yakamladir.

Kagit ve mikrofis ortamlari icin bu islem gerceklestirilirken ortami kadit imha veya kirpma makinalari ile

anlasilmaz boyutta geri birlestirilemeyecek sekilde kliglik pargalara bolinerek yok edilecektir. Ayrica, Bereket
Emeklilik ve Hayat A.S. bu kapsamda Uglincii Taraflardan imha hizmeti alabilir.

3.Kisisel Verilerin Anonimlestirilmesi
Anonim hale getirme islemi, Bereket Emeklilik ve Hayat A.S." nin kisisel verileri tamamen veya kismen otomatik

yollarla isledigi durumlarda, bu verilerin baska verilerle eslestirilse dahi kimligi belirli veya belirlenebilir bir
gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesidir.

Bereket Emeklilik ve Hayat A.S., ilgili veri kiimesindeki tiim dogrudan ve/veya dolayll tanimlayicilari cikartarak
ya da degistirilerek, ilgili kisinin kimliginin saptanabilmesinin engelleyerek bir grup veya kalabalik icinde ayirt
edilebilir olma 6zelligini, bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek sekilde kaybetmesini saglar.

Verilerin anonimlestiriimesi sirasinda Bereket Emeklilik ve Hayat A.S., tek yonli fonksiyonlar ile sifreleme gibi
yontemler kullanabilir.

G. KISISEL VERILERIN IMHA YONTEMLERI VE SURECI

Kisisel verilerin imhasi igin Bereket Emeklilik ve Hayat A.S., imha sirasinda kullanilabilecek tim yontemleri
Isbu Politika ve eklerinde tanimlar. Veri sahibi is birimi, isbu Politika icerisindeki uygun yéntemi uygun duruma
gore belirleyerek uygulamakla yikimladur.

Kisisel verilerin imhasi sirasinda Bereket Emeklilik ve Hayat A.S. verecedi yazili karara gére asagidaki
yontemlerden uygun olani segerek imhayi gergeklestirir:

1.0zerine Yazma
Manyetik medya ve yeniden yazilabilir optik medya Uzerine yazilimlarla en az 7 kez 0 ve 1’'lerden olusan
rassal veriler yazilarak eski verinin okunamaz hale getirilmesi islemidir.

2.Manyetize Etme
Manyetik medyanin yiiksek dederde manyetik alanda fiziksel dedisime sokularak Uzerindeki verinin
okunamaz hale getirilmesi islemidir.

3.Fiziksel Yok Etme
Optik medya veya manyetik medyanin eritme, toz haline getirme, 6giitme ve benzeri islemlerle fiziksel

olarak yok edilmesi islemidir. Manyetize etme veya lizerine yazma metotlarinin basarisiz oldugu
durumlarda uygulanabilir.

4.Bulut imhasi
Bulut sistemler {izerinde tutulan kisisel verilerin imha bildiriminin anlasmali servis saglayiciya yapilmasinin
ardindan kisisel verilerin sifreleme anahtarlarinin tim kopyalarinin imha edilmesi islemidir.

5.Cevresel Sistemlerde Yer Alan Kisisel Verilerin imhasi
Yazicl, parmak izi Unitesi, kapi giris turnikesi gibi sistemler igerisinde yer alan kisisel verileri barindiran
mevcut ise i¢ Unite, mevcut degil ise tlim cihaz lizerinde (izerine yazma, manyetize etme veya fiziksel yok

etme uygulanarak yapilmasi gereken imha islemidir. Bu tip imhalarin, cihazlarin yedekleme, bakim ve
benzeri islemlere tabi olmasindan énce uygulanmasi zorunludur.
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H. SAKLAMA VE iMHA SURELERI
1. Periyodik Imha ve Yasal Saklama Siireleri

Yasal saklama ve imha slrelerini dolduran fiziksel ve elektronik veriler, periyodik olarak imha edilir.
Bereket Emeklilik ve Hayat A.S., imha yilkimldlGginin ortaya ciktidi tarihi takip eden ilk periyodik imha
isleminde, kisisel verileri imha eder.

Periyodik imha, tlm kisisel veriler igin 6 aylik zaman araliklarinda gergeklestirilir. Periyodik imha sirasinda
baz alinacak yasal saklama sireleri, Sirketin Kisisel Veri Envanteri'nde belirlenmistir (EK). Imha
islemi, imha ylkimlliginin dogmasini takiben ilk Periyodik imha sirasinda uygulanir.

Imha edilen kisisel verilere iligkin tiim islemler kayit altina alinir ve bu kayitlar 3 yil siire ile saklanir.

2. Veri Sahiplerinin Talep Etmesi Durumunda Imha Siireci

Veri sahiplerinin Bereket Emeklilik ve Hayat A.S.’ ye basvurarak kendisine ait kisisel verilerin imhasini talep
ettigi durumlarda, kisisel verileri isleme sartlarinin mevcut durumunu kontrol eder. S6z konusu kontrol
sonucunda;

Kisisel verileri isleme sartlarinin tamaminin ortadan kalktigi anlasilirsa, talebe konu kisisel veriler isbu
Politika’da belirtilen karar ve yontemlere uygun olarak en geg otuz giin iginde imha edilir ve ilgili kisiye
bilgi verilir.

Kisisel verileri isleme sartlarinin ortadan kalktigi ve talebe konu olan kisisel verilerin {iglinci kisilere
aktarildidi anlasilmigsa Bereket Emeklilik ve Hayat A.S. bu durumu ilgili Gglinci kisiye bildirir; Giglinci
kisi nezdinde Yonetmelik kapsaminda gerekli islemlerin yapilmasini temin eder.

Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmamissa, Bereket Emeklilik ve Hayat A.S. ilgili
veri sahibine gerekgesini agiklayarak talebi reddedebilir ve ret cevabini ilgili kisiye en gec otuz giin
icinde yazili olarak ya da elektronik ortamda bildirir.

Veri sahiplerinden gelecek taleplerin karsilanmasi ve yanitlanmasi amaciyla Bereket Emeklilik ve Hayat A.S.
blinyesinde Kisisel Veri Sahiplerinden Gelen Talep ve Sikayetlerin Yonetimi Stireci olusturulur.

SAKLAMA VE IMHA SUREGCLERINDE YETKILENDIRME

Bereket Emeklilik ve Hayat A.S., kisisel verileri saklama ve imha sireglerinde gérev alanlar ve ig tanimlari
asadidaki gibidir;

I.

KVKK Komitesi: Hukuk Misaviri bagkanliginda ayda bir kez toplanir. Kisisel verilerin saklanmasi ve
imhasi konusunda ilgili is birimleriyle beraber calisilarak politika ve yontemler hakkinda karar verir,
Politika ve eklerinin glincel tutulmasina sadlar, gerekli durumlarda Bereket Emeklilik ve Hayat A.S.in
Sireg Yonetimi, diger birimlerle yakin galisarak Politika’nin Kanun ve Yonetmelige uygun ve dogru
sekilde ylritilmesini temin eder.

Bilgi teknolojileri: Politika’da belirtilen karar ve yontemler isiginda ilgili imha ve saklama siireclerinin
Kanun ve Yonetmelige uygun sekilde gerceklestiriimesini saglar.

Ilgili is birimleri: Kisisel verilerin saklanmasi ve imhasi konusunda politika ve yéntemlerin belirlenmesi
icin goris ve gerekgelerini belirtir ve bu Politika nezdinde yiriitilmesi aksiyonlarin takibini yapar.

POLITiKA'DA YAPILACAK DEGiSiKLiKLER
1. Kanun, Yonetmelik veya sair mevzuatin kismen veya tamamen dedistirilmesi, tadil edilmesi,

glncellenmesi veya yurirlikten kaldinimasi durumunda, Bereket Emeklilik ve Hayat A.S. Politikayi
yeni Kanun, Yonetmelik veya mevzuata uyumlu olacak sekilde glincelleyerek degistirecektir.

Bereket Emeklilik ve Hayat A.S., Politika Uizerinde yaptigi degisiklikler incelenebilecek olacak sekilde
glncellenen Politika'y1 e-posta yolu ile calisanlariyla paylasacak ve kurumsal intranet (izerinden
calisanlarinin erisimine sunacaktir.

K. POLITIKA’NIN YURURLUK TARIHI
isbu Politika 28.03.2018 tarihinde yiiriirliige girmistir.
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